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¢Como puede Core Transit beneficiarte?

NOS ALEGRA QUE LO PREGUNTES - UNA GUIA PARA COMPRENDER
TU REMUNERACION Y TODOS TUS BENEFICIOS

En Core Transit, nuestros conductores de autobus son el corazén y el alma de todo lo que
hacemos. No solo estas conduciendo autobuses; estas impulsando el progreso de nuestra
comunidad. Por eso seguimos una filosofia de compensacion se basa en la equidad, la
competitividad y el compromiso. Este plan, aprobado por el consejo en Marzo de 2024,
garantiza que los salarios en Core Transit igualen o superen los estandares del mercado
en nuestra comunidad de montana, con revisiones cada dos anos para asegurar su
vigencia. Esto significa que nuestro sistema de escalas salariales es flexible, no estatico.
Ademas, complementamos tu remuneracion con un paquete de beneficios que comienza
en tu primer mes de empleo. jRevisa los detalles aqui mismo!

LO MEJOR DE TRABAJAR EN CORE TRANSIT

El salario de los conductores de autobus de tiempo completo
Escala Salarial varia entre $31.05 a $42.32, con ascensos programados cada 12
meses de acuerdo con nuestro plan de escala aprobado.

Los empleados de tiempo completo disfrutan de 4 semanas de

Vacaciones ) , , . N
vacaciones pagas, ademas de 12 dias festivos al ano.

Excelente seguro con cobertura para el empleado desde $SO,
hasta $268 para cobertura familiar, visitas gratuitas a la clinica
de bienestar cerca de la oficina y apoyo psicoldgico gratuito
para las familias.

Seguro Medico

Todos los empleados califican para una contribucién, que el
Jubilacién empleador igualara, de hasta el 10% en su plan de jubilacion,
con un aporte obligatorio del 5%.

Si estas decidido a construir una carrera con nosotros, te
brindaremos apoyo a través de un proceso de evaluacion anual
para establecer metas, formacion remunerada, oportunidades
de crecimiento profesional y programas de recertificacion
anuales para fortalecer y actualizar tus habilidades.

Crecimiento
Profesional

I ;Tienes preguntas? Consulta los detalles del programa en Coretransit.org » Unete a
Nuestro Equipo.
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COMPENSACION TOTAL ANTES DE
IMPUESTOS

En Core Transit, creemos en tener una vision completa. jConsulta cuanto podrias ganar en
un ano y empieza a ahorrar con los salarios y beneficios aprobados para 2025!

Ejemplo - Calculo del Salario Base Anual
Honorarios por hora: $32.14 (Escalon 2)

Salario Anual:
$32.14 x 40 horas x 52 Semanas = $66,851.20

Contribucion al Seguro Medico

Para la cobertura del plan PPO4 solo para el empleado, Core Transit paga $897 al mes v el
empleado paga $SO.

Contribucion anual al Seguro Medico:
$897 x 12 months = $10,764.00

Ahorros para la Jubilacion

El empleado aporta hasta un 10% de su salario, y Core Transit iguala ese 10%.

Ahorros Totales para la Jubilacion (Empleado + Empleador): $6,685.12 + $6,685.12 =
$13,370.24

Paquete Total de Compensacion

e Salario Base: $66,851.20
e Contribucion al Seguro de Medico: $10,764.00
e Aporte de Jubilacion del Empleador: $6,685.12

Compensacion Total: $66,851.20 + $10,764.00 + $6,685.12 = $84,300.32

Valor Agregado del Tiempo Libre Pagado: (20 dias de vacaciones / 14 dias festivos):
$8,742.08

Operadores Talentosos, Cultura Ganadora: Nuestro equipo de operadores cuenta con el respaldo de

una cultura organizacional premiada y un firme compromiso a la seguridad. Gracias a reuniones entre
empleados, horarios pensados para los conductores y un soélido sistema de relevos, cada integrante
del equipo destaca en nuestra operacion 24/7.

Mantengamonos en contacto: Envia un correo a people.culture@coretransit.org
para agendar una hora para conectarnos.







